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DATA PENILAIAN KINERJA KEPALA SEKOLAH

Nama Kepsek
NIP

Tempat / Tgl Lahir
Pangkat/jab./Col.
TMT Guru

Masa Kerja

Jenis Kelamin
Pend. Terakhir

Nama Instansi/Skih.
Telepon / Fax
Kelurahan
Kecamatan
Kabupaten/Kota
Propinsi

Kepala Sekolah
NIP

Penilai 1

NIP

Jabatan

SK Penugasan
Nomor

Tanggal

Berlaku sampai dgn

DAN ASSESOR

PRS . H. ADE BIRpAUS, M-pd

SMKN 2 PANpeclANG

i _RapayA

: PANDEE LANG
: PANDEGLANG

BAnTer

PDRS. H- JAENUVUDIN, M - Pd

¢ PEENGAWAL SE KDLAY

Penial 2 : MARzUK| RAYMAM, M-pd
NP :  1970060/1998 02100 1
labatan . PENGAWAS SEROLAL)
SK Penugasan
Nomor -
Tanggal
Berlaku sampai dgn
Periode penilaian Formatif Waktu
01 Jan 2021 s.d 30 Des 2021 Sumatif X
-01-29p
(tanggal, bulan, (tanggal, bulan, | 20

tahun)

tahun)




09

§'L X @ woiow) 19025 y1a71 Bumind wop woioqum v s ey = WDHIPPYAOPIIR)Y 1S 1aauo)y (9) wojoy

{001 x 3} - %001 = KN

UBIIPRYaY I5BIUISIDG SYIpU]
qequn(
pquasaq [ 7l
RQUIAON [ 1
BQOXO | 01
quadag 6
smsndy | g
mr
mnf | 9
BN S
udy ¥
PN | ¢
ueniqay [ ¢
uenue( I
® ) @) 3, @ 1,
aﬁw nﬂu..w .w_.ﬂeh npe E.w e N

uBHpeyay 1IN

V




ueyipipuaday edeud, isiasadng [isef] uep ueeuesye|d ] Isenjea ueiode] ‘9-S$3DId 4|

ueyipipuadoy efeus |, isiatadng [iseH uep ueeuesye[dq ueiode] ‘9-S3d 11
ueyiprpuaday nny) isiazadng [isey uep ueeuesyejod ueiode| ‘9-S3d 01
¥deu2) uep niny) epeday 1s1aadng ueyiprpuaday e8eud, uep nung) isiaadng weidolg ‘9-S3d [
ueeyesnenmay ueduequioduog weidold isenjeaq ueode] | ¢ € ‘7 1-SMd 8
uveyesnenmaYy ueduequiaduag weidolq ueeuesyejad uelode] | ‘¢ ‘¢ ‘7 ‘1-SId L
ueeyesneIMoY ueduequioduag ueeyesnenmay ueSuequadusg weidord | ‘¢ € ‘7 1-SMMd 9
ye[oyas uaweleueyy Iseunoju] waysig ueejojaduad uesode | ‘p ¢ ‘T 1-SAd S
yejodeg ueurdwnwaday ueiode] | ¢ ¢ 1-S3d b4
Isen[eAr uep uesemeduag [ise uesode] | ¢ T '1-SDId i 2
dNS ueejojafuag uveuesyeed ueiode] |  “p ¢ ‘7 “1-SMd T
| _ucoaﬁz | ((SV>RI/S>N) LY uep EuSc HEION2S Eemoa b€ T 1-SMd T
| ﬁaﬁnuﬂsn q-..o&ﬂ . __ v T _ mMum.m ﬂuBE_eQ g 3 R . ¥ 4 ; ﬂﬁﬂuu&m ..ez

S wepep yejoyas sjeday] ueydersiq sniey dusd vomwmjoq ‘g




HASIL PENGOLAHAN INSTRUMEN 8 SNP

REKAPITULASI KETERCAPAIAN STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN

Nama Sekolah  SMkN 2 PANDEGILANE
Alamat PANpEG LA NG
Nama Kepala Sekolah DRC. H-ADE FIRDAUVS, M-RA
NIP
NO STANDAR PENDIDIKAN SKOR SKALA 100 SKALA 1,00-4,00
1.1 Standar Kompetensi Lulusan 3D
1.2 Standar Isi 3,80
1.3 Standar Proses 3,90
1.4 Standar Pendidik dan Tendik >0
1.5 Standar Sarana dan Prasarana 3,78
1.6 Standar Pengelolaan 3,80
1.7 Standar Pembiayaan 3,99
1.8 Standar Penilaian 3,10
) 249,00
Rata-rata Per Standar 2,63
Nilai Akhir Ketercapaian SNP
Sebutan

Peniiai |

Drs. HN\laenudin, M.Pgd
NIP. 196302011989031012

Pandeglang, .....Januari 2022
Penilai 2

~Tharsk

Marzuki Rahman, M.Pd
NIP.197006011998021001



REKAFITULASI HASIL PENILAIAN
3 KOMPONEN UTAMA KOMPETENSI KEPALA SEKOLAH

 SMiep 2 Ppnpes (4

Nama Sekolah
Alamat : P‘”W%WS‘
Nama Kepsek PH.IAMHWUS/” / '”' =
11 W
NO KOMPONEN SCORE SKALA SCORE
1-100 SKALA 14
1.1 MANAJERIAL
1.1.1 Perencanaan Program Sekolah 3,24
1.1.2 Pengelolaan Standar Nasional Pendidikan 3 &3
1.1.3 Pengawasan dan Evaluasi 2,/3
1.1.4 Kepemimpinan Sekolah 3, 6Y
1.1.5 Sistim Informasi Manajemen (SIM) Sekolah 3 53
JUMLAH 17, 47
SKOR RATA-RATA '3, 49
1.2 PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN
1.2.1 Perencanaan Pengembangan Kewirausahaan 4,00
1.2.2 Pelaksanaan Pengembangan Kewirausahaan 3,25 |
1.2.3 Evaluasi Pengembangan Kewirausahaan 2,50 |
JUMLAH Lo- 714 |
SKOR RATA-RATA 2,5¢% |
1.3 SUPERVISI GURU DAN TENDIK l
1.3.1 Perencanaan Supervisi Guru dan Tenaga 00
Kependidikan ¥'
1.3.2 Pelaksanaan Supervisi Guru dan Tenaga
Kependidikan 9’ oD
1.3.3 Evaluasi Pelaksanaan Supervisi Guru dan 2,00 |
Tenaga Kependidikan sy
JUMLAH - 60 |
SKOR RATA-RATA 367 |
i’
Pandeglang, .....Januari 2022
Penilai | Penilai 2

D

NIP. 196302011989031012

—MaraR

Marzuki Rahman, M.Pd
NIP.197006011998021001



FORMAT PENGHITUNGAN ANGKA KREDIT PK KEPALA SEKOLAH

IDENTITAS KEPALA SEKOLAH YANG DINILAI

a. Nama

NIP

Tempat / Tgl Lahir

Pangkat/lab./Gol.

TMT Guru

Masa Kerja

Jenis Kelamin

Pend. Terakhir

Spesialisasi

Program Keahlian  :

Tahun penilaian : 2021
Nama
Instansi/Skih.
Telepon / Fax
Kelurahan
Kecamatan

Kabupaten/Kota
Provinsi

: Pandegiang
: Banten

Smury 3 PAVOESTHNE

NO KOMPETENS|I KEPALA SEKOLAH

KODE PKKS

SKOR RATA-RATA

i MANAJERIAL |

2 PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN

PKKS 2

25—

3 SUPERVISI GURU DAN TENDIK

PKKS3

3 67

Total |

10,79

NKKS = (Total Skor/12) x 100

99,50

PENILAIAN HASIL PENILAIAN

NILAI

Atesan (Pengawas)

A9:5D

62,65

Rerata Kuesioner Guru {00

(o

Rerata Kuesioner Siswa

88:67

87

Rerata Kuesionar Ortu 9¢, SO

4,77

h..buln-

b/ 01 {00

5,00

Nilai PK-KS

911@__

Ketidak hadiran Tanpa Keterangan

Persentase Nilal PH-KS dari Kehadiran

Nilai Akhir PK-KS
Nilai Persentase Kinerja

AB NPH

Sebutan

(€

(AKX = AKPKB — AKP} x NPK
Kredit per tahun = X wwane 0

[y — 37, (%

Nama Kepala Sekolah Penilai 1

Yang diniial,

C_ ™

NIP

Drs.

NIP, 196302011989031012

Penillai 2

A TUAr2R .

Marzukl Rahman, M.Pd
NIP.197006011998021001




LEMBAR PENILAIAN KINERJA KEPALA SEKOLAH

MENGACU PADA PERMENDIKBUD NO. 15 THN 2018 BEBAN KERJA KEPALA SEKOLAH

Nama Sekolah
Alamat
Nama Kepala Sekolah
NIP.
Observer / Penilal
NIP.
Periode Pebilaian
Petunjuk :
Berilah Tanda Cheklist (V) atau si x) sesuai dengan bukti fisik yang dimiliki Kepala Sekolah.
EANOTEY M YR
i :, (A ST L LR - g e et e
11 MANAJERIAL
114 Perencanaan ram Sekolah x
1.1.1.1 | Kepala Sekolah menyusun Perencanaan Program Sskolah

1 Kepala sekolah menyusun RKJM 1) Dokumen RKJM (Rencana Kerja Jangka Menengah),
memuat Visl, Misi, Tujuan Sekolah A memiliki masa minimal 4 tahun.
dan strategi pencapaian tujuan l(‘ 2) Dokumen RKJM memuat rumusan Visi Sekolah

4 3) Dokumen RKJM memuat rumusan Misi Sekolah
/ 4) Dokumen RKJM memuat rumusan Tujuan dan strategi
pencapaian
Fenskoran: [V 5) Berita Acara perumusan j e
N/n x 4,00 P 68) Berita Acara Review
e A 7) _ Berita Acara penetapan /
N = Jumlah teridentifikasi - 8) Daftar hadir kegiatan perumusan
n = Jumlah Bukti Maksimal - 9)  Daftar hadir kegiatan review
P/, 10)  Daftar Hadir Penetapan
2 Menyusun RKT (RKS/RKAS) I/ 1) Dokumen Rencana Kerja Tahunan (RKT) dan atau
RKS/RKAS
Penskoran: . 2) Dokumen Evaluasi Diri Sekolah yang menggunakan
N/n x 4,00 v instrumen Akreditasi atau SPMI atau instrumen
lainnya.
N = Jumlah teridentifikasi 3) _Berka Anere perumusan 7
n = Jumlah Bukti Maksimal 4) Berita Acara Review
5) Berita Acara penetapan
-~ B) Ditetapkan oleh Kepala Sekolah
7) Daftar hadir pihak yang terlibat (warga sekolah, komite
/ sekolah, dan pihakpihak pemangku kepentingan lain)
142 Pengelolaan Standar Nasional Pendidikan
1.1.21 Kepala Sekolah melaksanakzn dan mencapai Standar Kompetensi Lulusan

3 Kepala Sekolah memfasilitasi - 1)  Program sekolah yang telah dituangkan dalam
kegiatan agar siswa memiliki prilaku/ I/ RKT/RKAS misainya: PPK, Kegiatan keagamaan,
sikap, beriman, melalui pembiasaan ibadah.

dim kegiatan Intrakurilzuler, .- 2) |Integrasi pengembangan sikap beriman dan bertakwa
kokurikuler dan ekstrakurikuler | kepada Tuhan YME dalam kegiatan
pembelajaran tertuang dalam RPP.
.- 3) Integrasl| pengembangan sikap beriman dan bertakwa
L7 kepada Tuhan YME dalam pelaksanaan pembelajaran. M 3
4)  Foto-foto keglatan: ekstrakurikuler keagamaan dalam
I/ penumbuhan sikap religius siswa.
V' §) Pembiasaan berdoa setiap memulai dan mengakhiri
kegiaian.
[ 8) Melaksanakan kegiatan ibadah,

E] Kepala sekolah memfasilitasi - 1)  Program sekolah yang telah dituangkan dalam
berbagai kegiatan untuk l/ RKT/RKAS misalnya: GLS, ekstrakurikuler Pendidikan
menumbuhkan sikap sosial dengan ‘/ 2) Dokumentasi kegiatan (foto, daftar hadir, atau bukti
karakter jujur dan ber tanggung lain)

,awab, peduli, gotong-royong dan _‘/" 3) Catatan konselor/guru BK
demokratis, percaya diri, serta — :
nasionailsmg Y i 4)  Jumal siswa dan guru
l/ §) Menumbuhkan sikap saling menolong/berempati.
=k 6) Menghormati perbedaan Vl .
i 7)  Antri saat bergantian memakai fasilitas sekolah
8) Berpakalan sopan sesual aturan sekolah.
]  8) Mengucapkan salam saat masuk kelas
[ 10)  Sikap santun dalam berbicara dan berperilaku.




S -. o G —

gerakan literasi dalam aktivitas dalam RKT/RKAS
pembelajaran baik di dalam kelas - 2) Dokumen Peniigidn Program Literasi.
maupun di luar kelas, melalui . 3) Dokumen Laporan pelaksanaan Kegiatan literasi.
pembiasaan program tersebut. 4) Disediakan wakiu yang cukup untuk kegiatan literasi.
I/ §) Membaca/menulis buku dan bacaan lainnya di ruang
baca / k / at yang tersedia.
) Leporan Penyelenggaraan lomba yang terkait dengan
___' iiterasi.
b~ 7) Pajangan/Display karya tulis siswa (berupa puisi,
artikel, biografl, agjarah, dan inin-iain) dan meratesi
secara berkala. v
B) Penghargaan terhadap prestasi siswa secara berkala.
A
. |/ 0) Laporan Pelatihan tentang literasi.
10) Dokumentasi kegiatan (foto, daftar hadir, atau
V/ dokumen pelaksanaan lain)
6. Kepala Sekolah memfasilitasi 1) Dokumen Program kegiatan kesiswaan
kegiatan intrakurikuler, 2 1 aporan ngr.m iatan kesiswaan
kokurikuler,dan ekstrakurikuler ) — "
(olahraga, seni, kepramukaan, UKS, /' 3) Dokumentasi (daftar hadir shwl dalam pembeilajaran,
Kugamun] dan mengikutsertakan ekstrakurikuler wajib maupun pillhan
atau mengadakan lomba yang terkait 4) Kegiatan UKS yang meliputi kantin sehat, bina mental
dengan kesehatan jas nani dan @ untuk pencegahan NAPZA (Narkotika, Alkohol, UL
rohani. l/ Psikotropika, dan Zat Adiktif). HIV / AIDS, tindak
kekerasan, dan lain-fain
v §) Kaikutsertaan daiam lomba bidang olah raga dan seni.
6) Catatan perkembangan siswa dan guru PJOK / wall
1 kelas / kepala sekolah.
7. Kepala Sekolah memfasilitasi / 1) Dokumen Silabus setiap mata pelajaran.
kegiatan “‘“‘;m:‘ memiliki ; -}~ 2) Dokumen RPP setiap mata pelajaran
prosedural, dan m.t;kogniﬁf, ' i - 3) Bahan sjarlLembar Kerja
4) Hasil Penilaian Kompetensi pangetahuan
[ 5) Laporan kegiatan dan dokumentas| kegiatan VL ’
I ekstrakurikuler pendalaman kompetensi pengetahuan,
8 Kepala Sekolah memfasilitasi siswa 1) Dokumen Silabus
TESBIVIS MO BmpaS Wi o0 2) Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)
bertindak kreatif, produktif, kritis,
mandiri, kolaboratif, dan komunikatif |« 3) Leporan Prakiik (yang telah dibuat siswa)
malalui penpalaman pembelajaran L 4) Laporan Penelitian (yang telah dibust siswa)
rian di dalam stau di luar kelas / _ 5) Produk yang dibuat siswa
(praktik di laboratorium; penelitian; -
stud| wisata; seminar / workshop: o) H“fl Pen!lofm Portcl’ollo —
peragaan / pameran; dan ‘/ 7)  Hasil Penilaian Praktik siswa
pementasan karya seni) « |- 8) Hasil Penilaian Produk 3
V'~ © Hasi Penilaian Proyek
10) Hasil Pelaksanaan PKL
11)  Laporan pelaksanaan studl wisata, seminar, workshop,
If/ peragaan, pameran, dan pementasan karya seni, dan
lain-iain
g Kepala Sekolah Meningkatkan A Selama dua tahun terakhir, Rata-rata Ujian Nasional,
prestasi belajar siswa dalam nilai Ujian Sekolah berstandar Nasional dan Ujian Sekolah
Ujian Akhir mengalami kenaikan
B, Selama dua tahun terakhir, Rata-rata Ujian Nasional
dan Ujian Sekolah berstandar Nasional mengalami
Pilih / chekiist Salah Satu: kenaikan
A. Nilai 4,00 ; B. Nilal 3,00; C. Nilai C. GSelama dua tahun terakhir, Rata-rata Ujian Nasional
2,00 ; D. Nilal 1,00 ; E. Nilai 0,00 dan Ujian Sekolah mengalami kenaikan
D. Selama dua tahun terakhir, Rata-rata Ujian Nasional .
atau Ujian Sekolah berstandar Nasional atau Ujian
Sckolah mengalami kenaikan
E. Selama dua tahun terakhir, Rata-rata Ujian Nasional,
Ujian Sekolah berstandar Nasional dan Ujian Sekolah
__tidak rr__u_rgai!_ mi kenaikan
Ujian Nasional (UN) =5
USBN




“Ujian Sekolah (US)

10. Kepala Seicolah Meningkatkan A Jumlah peserta didik yang berprestasi di tingkat
prestasi siswa dalam lomba bidang Naslonal, Provinsi, dan Kab/Kota meningkat sangat
akademik Saik dari tahun sebelumnya
B. Jumilah peserta didik yang berprestasi di tingkat
Nasional dan atau Provinsi, dan Kab/Kota meningkat
Pilih / Cheklist Salah Satu: dari tahun sebelumnys
A. Nilai 4,00 ; 8. Nilai 2,00 ; C. Nilai
- D. Nilat R C. Jumlah peserta didik yang berprestasi di tingkat
&0 1 0. WA 300 1 & N 0 Provinsi, dan Kab/Kota meningkat sangat baik darl \A .
_tahun sebolum
D. Jumiah peserta didlk yang berprestasl di tingiat
Provinsi atau Kab/Kota meningkat dari tahun
sebelumnya
E. Tidak ada peningkatan prestasi peserta didik
“rpetc TREARRORRIK  F i TR A0S, A TS
Jmih. Prestasi Akademik Tk. Nasional
Jmih. Prestasi Akademik Tk. Provinsi
Jmih. Prestasi Akademik Tk. Kab/Kota
1. Kepala Sakolah meningkatkan A Jumiah prestasi lomba ketiga bidang meningkat sangat
prestasi siswa pada bidang non baik dari tahun sebelumnya
aka_gemsk da_la;-n lomba hcdang‘:( (1) B. Jumiah prestasi lomba tingkat nasional naik dan
seni, (2) sosial; (3) kemasyarakatan provins! atau Kab/Kota meningkat baik dari tahun
Pifin / Cheklist Salah Satu: sebelumnya
A. Nilal 4,00; B, Nilal 3,00; C. Nilai C. Jumiah prestas| lomba tingkat Provinsi dan Kab/Kota U‘ ;
2,00; D. Nilai 1,00 ; E. Nilai 0,00 meningkat sangat baik dari tahun sebelumnya
D. Salah satu Jumiah prestasi lomba meningkat baik dari
. tahun sebelumnya
E. Tidak ada peningkatan prestasi peserta didik
Prestas| Non-Akademik. = .| inf- ' Laly: " Keterangan - R
Jmih. Prestasi Non-Akd Tk. Nasional
Jmih. Prestasi Non-Akd Tk. Provinsi
Jmih. Prestasi Non-Akd Tk Kab/Kota
12 Kepala Sekolah mengupayakan A Persentase kelulusan 100% dan yang melanjutkan
Jumlah lulusan yang diterima jenjang pendidikan persentasenya naik
pendidikan lanjutan B. Persentase kelulusan 100% dan yang melanjutkan
pendidikan persentasenya tetap
C. Persentase kelulusan 100% dan yang meianjutkan ’
Pillh / Cheklist Salah Satu:
A. Nilai 4,00 ; B. Nilal 3,00 ; C. Nilai pendidikan persentasenya turun
2,00 D. Nilai 1,00 ; E. Niiai 0,00 D. Persentase kelulusan 100% dan tidak ada yang
melanjutkan pendidikan
E. Persentase kelulusan kumng dari 100%
Jumlah Peserta Ujian
Jumlah Pesarta Ujian Lulus
Jumigh Peserta Ujian Melanjutkan
13. Kepala Sekolah mengupayakan A Persentase kelulusan 100% dan yang bekerja di
Jumiah lulusan yang diterima bekerja berbagai bidang pekerjaan persentasenya naik
di berbagai bidang pekerjaan.
B.  Persentase kelulusan 100% dan yang bekerja di
berbagai bidang pekerjaan persentasenya tetap
C. Persentase kelulusan 100% dan yang bekerja di \A
Pilih / Cheklist Salah Satu: i i
A. Nilai 4,00 ; 8. Nilal 3,00 : C. Nitai berbagai bidang pekerjaan persentasenya turun .
2,00; D. Nilai 1,00 ; E. Nilai 0,00 D. Persentase kelulusan 100% dan tidak ada yang bekerja
di berbagai bidang pekerjaan
E.  Persantase kelulusan kurang dari 100%
e L J The A The e T N . .
; ¢ Unaian. - Cini | sal - Keterangan e 2
Jumlah Peserta Ujian

Jumlah Peserta Ujian Lulus

Jumiah Peserta Lulus dan Bekerja




,-

man ' ya penun individu dan

L] o
2) Dokumen Laporan tugas dan kegistan oleh siswa.

v B 3) Bahan den dokumentasi presentasi tugas

I// 4) SK Kepanitiaan dan laporan kegiatan.
5) Surat Tugas/SK tentang penyusunzn program sekolah

Kepala Sekolah melaksanakan dan mencapal Standar Isi

1.1.2.2
15. Kepala Sekolah memfasilitasi guru -1~ 1) Silabus
dalam menumbuhkan kompetens! 2) RPP yang memuat rancangan penilaian sikap spiritual
sikap spiritual siswa melalui
pembelajaran langsung dan tidak 3) Instrumen observasi, penilaian diri, dan penilaian antar
langsung (indirect teaching), teman. -
keteladanan, pembiasaan, dan A 4)  Buku Pedoman Guru
budaya sekolah dengan rd 5) Buku yang digunakan guru dalam pembelajaran
memperhatikan karakteristik mata 8) Buku yang digunakan siswa dalam pembelajaran
pelgjeran serta kebutuhan dan 7) Jurnal nilai (Sikap spiritual, siswa diamati dan dicatat
kondisi siswa wall kelas / guru BK dan guru kelas / mata pelajaran)
8)  Frogram kegiatan ekstrakurikuler berupa kegiatan %
Keagamaan, misalnya: pesantren kilat, ceramah
keagamaan, baca tulis Al-Quran, retreat atau kegiatan
keagamaan lainnya
16. Kepala Sekolah memfasiitasi guru v 1) Program Tahunan
dalam menumbuhkan kompetensi 2)  Program Samester
sikap sosial yaitu menghayati dan / - )
mengamalkan perilaku: (a) jujur; (b) L e 3) Silabus
disiplin; (c) santun; (d) pedull (gotong t// 4) RPP
)3
[:}";T.?;,‘;Zm“;;;?’(;“;;;’;‘:si, 5) Buku Pedoman Guru
1) " -
dan (g) proaktif dalam berinteraksi / 6) Buku yang digunakan siswa dalam pembalajaran
secara efektif “_'"'"“" ”’“’”";J:"“ 7)  Alat evaluasi dan buku nilai (Sikap sosial siswa diamati
Kengsing dan sk iangeungAncimct ‘/T/ dan dicatat wali kelas/guru BK, dan guru kelas/mata
teaching (keteladanan, pembiasaan, pelajaran)
dan budaya sekolah) dengan -
memperhatikan karakteristik mata ./’ B) Rancangan penilaian pada RPP setiap mapel
pelajaran serta kebutuhan dan 8) Jurnal Penilaian
kondis| siswa. -
10) Dokumen Observasi
11)  Penilaian Diri }
12) Penilaian Antar teman
L+ 13) Program Ekstra Kurikuler
14) Laporan Hasil kegiatan ekstrakurikuler berupa kegiatan
Krida, misalnya: Kepramukaan, Latihan Kepemimpinan
e Siswa (LI87 Palang Merah Remaja (PR}, Usaha
l/ Kesehatan Sekolah (UKS), Pasukan Pengibar Bendera
(Paskibra), dan
lainnya
16) Laporan Latihan olah- bakat latihan olah-minat,
VP misalnya: pengembangan bekat olahrega, seni dan
budaya, pencinta alam, jurnalistik, teater, dan lain-lain.
17. Kepala Sekolah memfasilitasi guru v 1) Program Tahunan
dalam menumbuhkan kompetensi
Inti pengetahuan siswa baik 1 2) Program Semester
pengetahuan fakta, konsep, L—t+— 3) Silabus
prosedural, dan metakognitif. A-y“"' 4) RPP
J 5) Buku Pedoman Guru V’
| 6) Bukuyang digunakan guru dan siswa dalam .
=] pembelajaran
7) Perangkat Penilaian Kompetensi pengetahuan (Kisi-kisi
L dan Soal tes tulis dan/atau lisan, dan pedoman
penskoran)
8) Lembar Tugas Terstruktur




v, o e
Lembar Kegiatan Mandiri siswa

10) Hand out
11) Program keglatan ekstrakurikuler berupa Kegiatan
limiah Remaja (KIR), kegiatan penguasaan keilmuan
dan kemampuan akademik, penelitian, kelompok f_'4‘>
- pencinta teknologi informasi dan komunikasi,
rekayasa, dan lainnya.
.,/, 12) Laporan Keglatan Ekstrakurikuler
18. Kepala Sekolah memfasiitasi guru 4 i 1)  Program Tahunan
dalam menumbuhkan kompetensi inti 7 2) Program Semester
4 Ketrampilan Siswa (Ki-4), yaitu & e
menunjukkan keterampilan menalar, V4 S)  Cllebus
mengolah, dan menyaji secara: (a) 4) RPP
kritism{sinandlrll E?)} rﬁ‘;ﬂftﬁn v §)' _Buku Pedoman Guru
kaml:mikatif, dan (h) solutif dalam / 6) Buku yang digunakan guru dan siswa dalam
ranah konkrat dan abstrak terkait pembelajaran
dengan pengembangan dari yang 7) Lembar Keglatan Mandiri Siswa melalui proyek,
dipelajarinya di sekolah, serta v portofolio, dan produk. V\
mampu menggunakan metode o <
sesuai dengan kaidah keilmuan. P 8)  Lember Tuges Terstruidur
/ 8) Buku Nilai
10) Dokumen hasil penilaian keterampilan kinerja, proyek ,
I/ produk, dan portofolio.
18. Kepala Sekolah mengelola perangkat / 1) Dokumen Silabus setiap mata pelajaran.
pembelajaran yang dikembangkan -
untuk semua mata pelajaran sesuai o 2) Dokumen RPP setiap mata pelajaran
dengen lingkat kempetensi deh - 3) Buku yang digunakan guru dan siswa dalam
ruang lingkup materi pembelajaran. v pembelajaran (Bahan ajar/Lembar Kerja) \«
/ 4) Program Tahunan C
5) Program Semester
Lo
20. Kepala Sekolah membentuk Tim / 1) 8K pensetapan tim pengembang kurikulum sekolah
Penaembana Kurikulum -TPK
2) Daftar Hadir Kegiatan Pengembangan Kurikulum
# (sekurang-kurangnya guru matapelajaran/kelas,
v konselor/BK, komite sekolah, penyelenggara
pendidikan)
/’ 3) Daftar Hadir Nara Sumber
w1  4) Berita Acara Penetapan Kurikulum “4’ :
| ] 5) Notulen rapat pengembangan kurikulum
l/’ 6) Lembar Persetujuan Pengawas Sekolah.
21. Kepala de:hT M L/ 1) Dokumen KTSP yang disusun sesuai ketentuan
penyusunan mengacu
Ker;ngka Dasar pada Standar Isi meliputi: / 2) Dokumen iKTSP memuat rumusan
(1) Perumusan visi, misi, dan tujuan eatuan -
pendidikan; (2) Pengorganisasian muatan 3) Dokumen KTSP memuat pengorganisasian muatan
i;ul”(dﬁf satuan mndicﬂtan ()] o v Kurikuler
‘engaturan beban belajar siswa dan beban
karja guru pada tingkat kelas; (4) 4) Dokumen KTSP memuat Pengaturan beban belajar
P"‘W“;";;:“‘U pendidikan satuan -~ siswa dan beban kerja guru pada tingkat kelas;
pendidilan; 'enyusunan silabus
muatan ateu mata pelajaran muatan local; 5) Dokumen KTSP memuat Kalender pendidikan satuan
(B) Penyusunan rencana pelaksanaan i pendidikan; l/l
DE!WBIIW“WIMIWNI. ~
6) Dokumen silabus muatan atau mata pelajaran muatan
L local,
> 7) Dokumen RPP setiap muatan pembelajaran / mata
pelajaran
22. Kepala Sekolah/Tim Pengembang o~ 1) Laporan Analisis Konteks
::::;t’:: g‘;‘:?:::e:g;“::::dgu?" 2) Dokumen | Kurikuum sekolah yang telah ditetapkan
Gperusionsi Stendar ?nanp ot l/’ oleh kepala sekolah berdasarkan pertimbangan komite
penyusunan: (a) Analisis Konteks : sekolah dan dikoordinasikan oleh m?awu sekolah,
(b) Dokumen Kurikulum ; (c) Silabus ‘/, 3) Dokumen | Kurikulum Sekolah telah disahkan oleh
muatan atau mata pelajaran muatan pemerintah daerah sesuai dengan kewenangannya u-
lokal ; dan {d) RPP / mata pelajaran. 4) Silabus setiap mata pelajaran (Dokumen I1)
’2 §) RPP setiap matapelajaran (dokumen Ii})




"Kepala Sekolah

kurikulum sesuai pedoman, meliputi:
(1) kegiatan intrakurikuler ; (2)
kegiatan kokurikuler ; (3) kegiatan
ekstrakurikuler; (4) Jumlah alokas|
waktu jam pembelajaran baik
kegiatan intrakurikuler, kokurikuler,
dan ekstrakurikuler; (5) Penugasan
terstruktur ; (5) Kegiatan mandiri;

“Struktur kurikulum yang ditetapkan

Kurikulum Sekolah

seluruhnya disesuaikan dengan
peraturan yang berlaku dan (6)
Penambahan Beban Belajar S8atuan
pendidikan depat menambah beban
belajar 2 (dua) jam per minggu

2) Dokumen penugasan guru berdasarkan struktur
kurikulum A

» 3) Dokumen keglatan Penugasan Terstruktur

4) Dokumen Kegiatan Mandiri

§) Jadwal pelajaran yang menkomedir alokasi waktu yang
[ d m Kurikul

6) RPP
o 7] Hasll Belajar

B) Dokumentasi Kegiatan exstrakurikuler (foto, daftar

v

hadir, laporan nilai ekstra kurikuler)

1.1.23 Kepala Sekolah melaksanakan dan mencapai Standar Proses
24 Kepala Sekolah memfasilitasi 1) Dokumen silabus yang memiliki kelengkapan
pengembangan silabus mata / kompaonen dan isi
peiajaran berdasarkan SKLulusan. £ 2) Silabus Kelas 10/ X
Standar Isi, dan Standar KI-KD. » Vl .
o 3) Silabus Kelas 11 /XI
] 4) Silabus Kelas 12/ Xl
25, Kepala Sekolah memfasilitasi / 1) Program Keglatan Penyusunan RPFP yang telah
kegiatan penyusunan RPP yang > direncanakan dalam RKT/RKAS.
mengintegrasikan PPK dan GLS v 2) Laporan Kegiatan Penyusunan RPP
3) Setiap RPP dibuat guru memuat: identitas nama
/ sekolah; identitas mata pelajaran atau tema/subtema,
kelas/semester, materi pokok, dan alokasi waktu.
o 4) Tujuan pembelajaran
_/ 5) Kompetensi dasar
o 8) Indikator pencapaian kompetensi (IPK)
G 7) Materi pembelajaran memuat fakta, konsep, prinsip,
dan prosedur relevan
v 8) Metode Pembelajaran u -
v 8) Media Pembelajaran
«”| 10) Sumber Belajar
- 11) _Langkah-langkah pembelajaran
[ 12) Rancangan penilaian nasil pembelajaran.
13) _Integrasi PPK dalam kegiatan inti pembelajaran
26. Kepala Sekolah menetapkan alokasi 1)  Jadwal pembelajaran, yang menunjukkan bahwa:
waktu dan beban belajar di sekolah |/ Alokas! Waktu Jam Tatap Muka, Pembelajaran 45
sesuai ketentuan men#t pada SMA/SMK
|/ 2) 8K Pembagian tugas guru dan tugas tambahan Ut
lainnya.
27. Kepala Sekulah menetapkan alokasi 1) Buku Teks yang digunakan siswa tercantumn dalam
waktu dan beban belajar di sekolah V setisp RPP
S08} mnaniuan 2) Kepala Sekolah memastikan bahwa setiap siswa
menggunakan buku teks atau buku elektronik (e-book)
v untuk semua mata pelajaran. \/l/
28. Kepala Sekolah menetapkan jumlah A. 100% memenuhi ketentuan
maksimal siswa setlap rombongan
belajar pada satuan pendidikan B.  95% - 99% memenuhi ketentuan
minimal 20 dan maksimal 36 siswa.
C. 80% - 94% memenuhi ketentuan
Pilih / Cheklist Salah Satu:
A. Nilai 4,00 ; B. Nilai 3,00 ; C. Nilai D. 85% - 89% memenuhi ketentuan ;
2,00 ; D. Nilai 1,00 ; E. Nilai 0,00
E. _ Persentase kelulusan kurang dari 85%
29, Kepala Sekolah memastikan setiap 1)  Program Supervisi Guru
uru melaksanakan
gm pengelolas nk:el::r::::;j:r::ik 2) Laporan Pelaksanaan dan Hasil Supervisi Guru
melalui supervisi guru 3) Instrumen supervisi yang mengukur kinerja guru dalam
L melaksanakan, langkahlangkah pembelajaran,
pengelolaan kelas,Integrase PPK, gerakan literasi, dll.
4) Hasil observasi kelas \/’ !
[ o 5) _Rokap hasil supervisi kelas oleh Kepala Sekolah




Kepala Sekolah menyusun progra

rn Supervisi Guru

v
supervise akademik dalam rangka v 2) Jadwal Pelaksanaan dan Hasil Supervisi Guru
e s profesionafisme gur 3) Instrumen supervisi yang mengukur kinerja guru dalam
'/’ melaksanakan, langkahiangkah pembelajaran,
pengelolaan kelas,integrase PPK, gerakan literasi, dil. S
__4) Hasll observasl keias
tA__ 5 Rekap hasil supervisi kelas oleh Kepaia Sekolah
31. Kepala Sekolah menyusun program 1) Cokumen perencanaan pengawasan oleh Kepala
supervise akademik dalam rangka [V Sekolah
meningkatkan profesionalisme guru ) Instrumen pengawasan menggunakan kriteria yang
L aama terhadep semua yeng diawasl
3) Dokmen Hasil pelaksanaan pengawasan yang
o’ dilakukan oleh Kepala Sekolah
4) Dokumen pengumuman atau pemberitahuan Hasil l/l .
pengawasan yang diinformasikan kepada pihak terkait,
o dan digunakan untuk peningkatan mutu sekolah secara
; berkelanjutan.
l/ 5) Tindak lanjut hasil pengawasan dalam peningkatan
o mutu secara berkelanjutan.
32. Kepala Sekolah melakukan : ¥ 1) Dokumen Program Supervisi proses pembelajaran
p?:f::::;’;::;:ﬁﬁ::::;u: ;:v: d 2) Dokmen Laporan Pelaksanaan dan Hasil pelaksanaan
: etiap tahun supervisi proses pembelajaran yang dilakukan oleh
' kepala sekolah atau guru senior yang diberi wewenang
L/ oleh Kepala Sekolah
33. Kepala Sekolah melaksanakan / 1) Instrumen pemantauan proses pembelajaran cleh
Pemantauan proses pembelajaran Kepala Sekolah yang telah diisl
dilakukan pada tahap perencanaan, L~ 2) Pemantauan dilakukan melalui diskusi kelompok
pelaksan_aan, dan penilaian hasil / terfokus (FGD)
pembaelajsran. o 3) Pemantauan dilakukan melalul pengamatan
s 4) Pemantauan dilakukan melalui pencatatan l/l’ -
5 5) Pemantauan dilakukan melalui perekaman
o 8) Pemantauan dilakukan melalui wawancara
- 7) Pemantauan dilakukan meialui dokumentasi
34. Kepala Sekolah melaksanakan v 1) Jadwal pelaksanaan supervisi
:::::d;mﬁ::m;ﬂﬁ::::“ ‘/' 2) Instrumen supervisi yang telah diisi
dan penilaian hasil Ipombalajaranl /. 3) Instrumen supervisi memuat supervisi perencanaan
yang ditindaklanjuti dengan cara: pembelajaran
pemberian contoh, diskusi, . 4) Instrument supervisi memuat supervisi pelaksanaan
konsultasi, atau pelatihan. — pembelajaran
§) Instrument supervisi memuat supervisi penilaian hasil u
[/4' pembelajaran '
L~ 8) Dokumentasi Kegiatan pemberian contoh, diskusi,
l/ konsultasi, atau pelatihan sebagi bentuk tindak lanjut
35. Kepala Sekolah memiliki program 1) Program Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Guru oleh
tindak lanjut hasil pengawasan - Kepala Sekolah
dilakukan dalam bentuk: (1) v
penguatan dan penghargaan kepada
guru yang menunjukkan kinerja yang 2) Kegiatan pemberian contoh, diskusi, konsultasi, atau
memenuhl atau melampaui standar, pelatihan sebagai bentuk tindak lanjut hasil
(2) pemberian kesempatan kepada LT pengawasan
guru untuk mengikuti program !
Pengembangan Keprofesian | 3) Surat Tugas Keikutsertaan Guru dalam program PKE.
Ber'elanjutan (PKB). l/
1.1.24 Kepala Sekolah melaksanakan dan mencapai Standar Penilaian Pendidikan
36 Kepala Sekolah memastikan 1) Program Supervisi guru dalam penerapan prinsip
pelaksanaan penilaian yang penilaian
menerapkan prinsi ilaian ih, -
ob}eklif.padil‘ lt)erbu:amisluk. ’::Th 2) Laporan hasil supervisi guru dalam penerapan prinsip
akuntabel melalui supervisi guru. A it piuissalgeon "‘b:'l‘aj*':‘r“a:}‘"ﬂ"‘ laporan hasi
pervi pem \..( |
3) Instrumen supervisi yang mengukur peneraan prinsip
[ penilaian.




5 !
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Sekolah menetapkan KKM

m r| ' unt M mata pelajaran.

Kapala
setiap mata pelajaran berdasarkan
validasi penyusunan KKM yang . I// 2) Dokumen penetapan KKM mempertimbangken
memperntimbangkan: karakteristik karakteristik ——
siswa, karakteristik mata pelajaran, / 3) Dokumen p:ndlpen thn. :mpu-tim ngkan
kondisi satuan pendidikan, dan ra
analisis nasil penilaiar. _ 4) mnokumun "‘“"'m.;"“ KKM mempertimbangkan kondisi WL~
an pen
/ 5) Dokumen penetapan KKM mempertimbangkan analisis
hasil penilaian. -
38 Kepaia Sekolah memastikan bahwa 1) Dokumen RPP yang memuat rancangan penilaian
‘ guru melaksanakan penilaian / sesual dengan Kl untuk setiap mata pelajaran
kompetensi sikap sesual karakteristik 2) Dokumen RPP yang memuat rancangan penilaian
K| setiap mapel yang diampu guru sikap sesuai KD untuk mata pelajaran P_endidiknn
yann bersangkutan atau sesuai KD o Agama dan Budi Pekerti dan mata pelajaran
inapel Pendidikan Agama dan Budi Pendidikan Kewarganegaaan I
Pekerti dan PKN 3) Jurnal Penilaian Sikap
4) Instrumen Pengamatan Sikap
5) Instrumen Penilaian Diri
6) Instrumen Penilaian Antar Teman
30, Kepala Sekolah memastikan bahwa / 1) RPP yang memuat rancangan penilaian kompetensi
guru melaksanakan panilaian pengetahuan
kompetensi pengetahuan sesuai > 2)  KisrKisi Soal
karakteristik Kompetensi Dasar (KD) =3 v
untuk setiap mata pelajaran - 3) Naskah Soal Tes Tulis / Lisan
. 4) Hasil Analisis Kualitatif Butir Soal
& 5) Analisis Kuantitatif Butir Soal
40 Kepala Sekolah memastikan bahwa guru 1) Dokumen Analisis hasil belajar siswa
menggunakan hasil penilaian kompetensi e
pengstahuan untuk: (1) perbaikan proses
pembe!sjaran, (2) mengetahui capaian /" 2) Leporan hasil belajar siswa.
kompetensi I-::“' (3) manyusun laporan ?‘
kelas 3) Tindak lanjut hasil penilaian
o
41. Kepala Sekolah memastikan bahwa 1) RPP yang memuat rancangan penilaian kompetensi
Guru melaksanakan penilaian [Pl keterampilan praktik, portofolio, dan proyek.
kompetensi keterampilan sesuai 4 2) Kisi-kisl Soal
:::;?r:ﬂ ;T:::::M' Dewer 12) 3) Instrumen Penilaian Praktik
_, 4) Instrumen Penilaian Portofolio 3
- 5) Instrumen Penilaian Produk
e _B)  Instrumen Penilaian Proyek
1 // 7) Pedoman penskoran untuk setiap teknik penilaian
42, Kepala Sekolah memastikan bahwa il 1)  Program supervisi guru dalam pelaksanaan penilaian
penilaian kompetensi sikap dilakukan / kompetensi sikap
gury melsiui tahapan: (1) Mengamati [~"2) Catatan/Jurnal Pengamatan perilaku siswa selama
perilaku siswa selama pembelajaran; / ) pembelsjaran e or
{2) Mencatat perilaku siswa dengan
menggunakan lembar 3) Catatan perilaku siswa/Lembar Observasi/pengamatan
observasi/pengamatan; (3)
Menindaklanjuti hasil pengamatan; 4)  Tindak lanjut hasil pengamatan W
(4) Mendeskripsikan perilaku siswa;
dan (5) melaporkan kepada wali 5) Deskripsi perilaku siswa dalam Laporan
kelas.
6) Laporan Hasil penilaian kepada wali kelas
43. Kepala Sekolah memastikan bahwa i 1)  Program supervisi guru dalam melaksanakan penilaian
guru melakukan penilaian Ll kompetensi pengetahuan
kompetensi pengetahuan melalui. Tos 1 2) Rancangan penilaian kompetensi pengetahuan dalam
tulis, Tes lisan, dan penugasan —
sesuai dengan kompetensi yang . 3) Hasil supervisi guru dalam pelaksanaan penilaian
dinilai T 4) Kisi-kisi penilalan kompetensi pengetahuan 3
| 5) Instrumen tes tulis untuk setiap matapelajaran
- 6) Perangkat tes lisan untuk setiap mata pelajaran
7)  Petunjuk penugasan sesuai kompetensi yang skan
. dicapai.
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' bahwa
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guru melaksanakan penilaian g kompetensi keterampilan
kompetensi keterampilan dilakukan 7 2) Rancangan penilaian kompetensi keterainpilan dalam
melalul penilaian praktik, produk, v ! RPP
folio, dan teknik lain sesuai ‘
::::m kompetensi yang dinilai. /' 3) mwmw-i k‘:l-.l.f:ln:‘.':lﬂ pelaksanaan penilaian
w1 4 Kisikisi penilalan kompetensi keterampilan U{ .
§) Instrumen penilaian keterampilan untuk setiap
/ matapelajaran sesuai dengan kompetensi keterampilan
V 6) Rubrik penilalan kompetensi keterampilan
13 Kepaia BeKaImh MemastinAn Baiwe b/' 1) Pregram Suparvisl Gurk ARMM peiaksanaan peniiaian
guru melaksanakan penliaian otentik
(authentic assesment) menilai ‘/ i 2) Jadwal Pelaksnaaan Supervisi Guru daiam
kesiapan siswa, prosas, dan hasil pelaksanaan penilaian
belajar secara utuh melalui supervisi 3)  Haslil Supervisi Guru dalam pelaksanean Peniiaian
/ 4) Dokumen rancangan penilaian dalam RPP yang dibuat
guru
¥ 5) Instrumen penilaian otentik yang dibuat guru (angket,
/ observasi, catatan anekdot, dan refleksi, dil sesuai
dengan tujuan pengukuran) M -
/ 68) Buktl pelaksanaan penilaian otentik (lembar jawaban
siswa yang telah dikoreksi dan diberi umpan balik)
s 7)  Hasil penilaian otentik
48 Kepala Sekolah memfasilitasi Guru 1) Program/Kegistan Guru dalam pemanfaatan hasil
memanfaatkan hasil penilalan otentik v penilaian otentik yang dilakukan oleh guru (satu tahun
untuk merencanakan program terakhir).
remedial, pengayaan, atau pelayanan Hasil T Tewe sali
koneeling, dan i 2) asil perbaikan sl ap mata pelajaran |
pembelajaran. 3) Hasil pengayaan siswa setiap mata pelajaran
4)  Hasll perbaikan proses pembelajaran
47. Kepala Sekolah memastikan 1)  Kegatan penilaian oleh pendidik di rencanakan dan
penilaian hasil belajar dilakukan v dianggarkan dalam RKAS
dalam bentuk penilaian harian, -
penilaian akhir semester, penilaian L 2) Dokumen Rekap Hasil Penilaian Harian
akhir tahun v 3)  Kisi-kisi Soal Penilaian Akhir Semester (PAS)
o 4)  Kisi-kisi Soal Penilaian Akhir Tahun (PAT)
!/ 5) Hasil Analisis Kualitatif Butir Soal PAS dan PAT 7 ) (
. 6)  Hasil Analisis Kuantitatif Soal PAS dan PAT
V4 7) Dokumen Rekap Hasil Peniaian Akhir Semester
7 8) Dokumen Rekap Hasil Penilaian Akhir Tahun
48, Kepala Sekolah mengorganisasikan 1)  Kegiatan penilaian PAS dan PAT direncanakan dan
pelaksanaan penilaian akhir | / dianggarkan dalam RKAS
Semestar dan paniiaian akhir tehun 2) _Dokumen Rekap Hasil Peniiaian Harian
v 3) Kisi-kisi Soal Penilaian Akhir Semester (PAS)
4)  Kisi-kisi Soal Penilalan Akhir Tahun (PAT)
. 5) _ Hasii Analisis Kualitatif Butir Soal PAS dan PAT
6)  Hesil Analisis Kuantitatif Soal PAS dan PAT 3
- 7)  Dokumen Rekap Hasil Peniaian Akhir Semester
w 8) Dokumen Rekap Hasil Penilaian Akhir Tahun
~ 9) Bank Soal
49, Hepaia Sekolah menyelenggarakan — 1)  Kegiatan penyelenggaraan US/USBN direncanakan
Ujian Sekolah (US) atau Ujian dan dianggarkan dalam RKAS
Sekolan Bertaraf Nasional (USBN) - 2) SKKepanitiaan Penyelenggaraan US/USBN
sesual dengan ketentuan peraturan |l ) _ . :
perundang-undangan. et ¥ fm :ongnmbongnn Kisi-kisi a:q Penulis Neskah Soel
- 4) Kisi-kisi Soal US/USBN untuk setiap mata pelajeran
v yang diujikan
-1~ 5 Naskeh Soal USBN bagi mata pelajaran yang divjikan L(
o1~ 6) Hasil Analisis Kuailtatif SoalUS/USBN -
] 7)  Hasil Analisis Kuantitatif SoalUS/USBN
_} 8 Dokumen Rekap Hasil Peniaian US/USBN yang diinput

ke dalam Dapodik




Kapala Sekolah menetapkan
kenaikan/kelulusan siswa melalui
Rapat dengan dewan pendidik.

) ”

Ketetapan Kriteria Kelulusan Siswa dari satuan
pondidikan mengacu pada ketentuan peraturan
perundang-undangan

L 2) SBurat Undangan Rapat Kenaikan/Kelulusan siswa
/ 3) Daftar hadir Rapat \A n
v~ 4) Notulen rapst penetapan kenaikan/kelulusan siswa
f 5) Berita Acara atau SK Penetapan Siswa yang nalk
/ kelas/lulus
§1. Kepala Sekolah menyelenggarakan 1) Rekapitulasi KKM setiap mata pelajaran yang telah
penilaian hasil belajar oleh satuan ;/ ditetapkan.
pendidikan mengacu pada - \ /1, 2) Hasll penilaian kompetensi sikap
POARANIES ong taiah Gretapimmn: /| 3 Fasl penilaian kompetens! pengetanuan meiaiu
y US/USBN
/ 4) Hasil penilaian kompetensi keterampilan
. / 5) Dokumentasi penyelenggaran US.
6) Laporan hasil penilaian pendidikan pada akhir ‘4
/' semester dan akhir tahun ditetapkan dalam rapat
dewan pendidik berdasar hasll penilaian oleh Satuan
' 7) Berita Acara rapat dewan pendidik dalam penetapan
/ kenaikan kelas dan kelulusan siswa dari satuan
pendidikan
1.1.2.5 | Kepala Sekolah melaksanakan dan mencapal Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan
52. Kepala Sekolah memfasilitasi guru A 281% dan $100% berpendidikan S81/D4.
memiliki dan meningkatikan
kualifikasi Akademik minimum ) -
sarjana (S1) atau diploma empat B. 287% dan <81% berpendidikan S1/D4
(D4) dari program stuci terakreditasi.
C. 271% dan <81% berpendidikan S1/D4.
Pilih / Chekiist Salah Satu:
A. Nilai 4,00 ; B, Nilai 3,00 ; C. Nilai
2,00 ; D. Nilai 1,00 ; E. Nilai 0,00 D. 281% dan <71% berpendidikan §1/D4.
E. <B81% berpendidikan S1/D4
Jumiah Guru Orang \4 .
Jumlah Guru Kualifikasi 8-1/04 ﬂOmng
Persentase Guru Kualifikasi S-1/D4 %
Jumlah Guru Kualifikasi SMA/D1-D3 0 Orang
Persentase Guru SMA/D1-D3 (W %
83. Kepala Sekolah memfasilitasi guru Az B6% dan s 100% bersertifikat pendidik
menjadi guru profesional (memiliki B. 2 71% dan < 86% bersertifikat pendidik
sertifikat pendidik) —
Plih / Chekiist Salah sate: | C. 256% dan < 71% bersertifikat pendidik
S D N 100 LS D. = 41% dan < 56% bersertifikat pendidik
s gt E. < 41% bersertifikat pendidik o
Jumiah Guru Q& Orang
Jumlah Guru ber-Sertifikasi Pendidik £.9 Orang
Persentase Gr. bersertifikat Pendidik %
54. Kepala Sekolah menugaskan guru A, 2091% dan < 100% sesuai latar belakang pendidikan
untuk mengampu mata peiajaran B. 281% dan s 91% sesuai latar belakang pendidikan
sesual dengan latar belakang
pendidikannya dan/atau uji kelayakan C. 271% dan < 81% sesuai latar belakang pendidikan
dan kesetaraan D.  261% dan £ 71% sesuai latar belakang pendidikan
E s61% sesuai latar belakang pendidikan Vl
Jumiah Guru Orarg :
Jumiah Guru Pengampu yang sesuali ¢} Orang
Persentase Guru Pengampu yang sesuai Fed-%
55. Kepala Sekolah memfasilitasi guru A 281% dan < 100% mengikuti UKG dan 2 40% guru
untuk mengikuti UKG memiliki nilai UKG diatas KKM
Pillh 7 Chekdist Safah Sato: B.  281% dan <91% mengikuti UKG dan 2 30% guru
A, Nilai 4,00 ; B. Nilai 3,00 ; C. Nilai memiliki nilai UKG diatas KKM
2,00 ; D. Nilai 1,00 ; E. Nilal 0,00 C.  271% dan <81% mengikuti UKG dan 2 20% guru
memiliki nilai UKG diatas KKM VI
0. 261% dan <71% mengikuti UKG dan 2 10% guru
memiliki nilai UKG diatas KKM
E.  Tidak ada yang mengikuti UKG
= ‘—'f:‘. s e ioninh T-'-‘T#Eu.'." P Ta] _‘l‘* 44 T F ek s o
Jurnlah Guru 0 Orang
Jumlah Guru mengikuti |/KG 9
Guru memperoleh Nilai UKG 2 kixm %
56. Kepala Sekolah memenuhl A.  Rasio 1:(1-150) Siswa
kebutuban guru bimbingan dan Yo -
konseling sesuai dengan ketentuan 8. Rasio 1:(151-200) Siswa ‘
C. Rasio 1: (201 - 250) Siswa v
Pilih / Cheklist Salah Satu: —— t )
A. flilal 4,00 ; B. Nilai 3,00 ; C. Nilai D. Rasio 1:(251- 300) Siswa
E. Rasio 1: Lebih dari 300 Siswa




67. Kepala Sekoiah memenuhi 1) ljazah S1 kependidikan atau non-kependidikan
persyaratan untuk menduduki perguruan tinggl yang terakreditasi.
jsbatan sebagel Kepeia Sekolah 2) AKte/KTP untuk membuktikan usia setinggi-tingginya
56 (lima puluh enam) tahun pada waktu pengangkatan
pertama sebagai kepala sekolah
3) Surst keterangan Sehat jasmani dan rohani derl dokter
pemerintah
4) Surat Keterangan tidak pernah dikenakan hukuman
disiplin sedang dan/atau berat sesuai dengan \A -
ketentuan yang berlaku
5) Sertifikat pendidik
y 6) Sertifikat Calon Kepala Sekolsh
58. Kepala Sekolah menugaskan tenaga | /" 1) 8K penugasan sebagai tenaga adminitrasi sekolah
administrasi sesuai ketentuan >/ 2) Sertifikat Pelatihan
v 3) ljazah SMA/SMK
v/ 4)  SBurat Keterangan Pengalaman Kerja sebagal tenaga g .
administrasi sekolah minimal 2 (dua) tahun
59. Kepala Sekolah menugaskan Kepala !/’ 1) SK penugasan sebagal kepala perpustakaan sekolah
Perpustakaan sesuai ketentuan
L~ 2) Sertifikat Knmpetensi Pengelolaan Perpustakaan
vV Sekolah dari lembaga yang ditetapkan oleh pemerintah
4
V'Y  3) liazah S-1/D4 w '
v 4) Surat Keterangan Masa Kerja (minimal tiga tahun)
60. Kepala Sekolah menugaskan Kepala l/ 1) SK penugasan sebagai kepala Laboratorium sekolah
Laboratorium sesuai ketentuan
2) Sertifikat Kompetensi Pengelolaan Laboratorium
. |, Sekolah dari lembaga yang ditetapkan oleh pemerintah ﬂ r
[ 3) ljazah minimal D3 <
1”1 4) Surat Keterangan Masa Kerja (minimal tiga tahun)
61. Kepala Sekolah menugaskan Kepala 74 1) SK penugasan sebagai kepala Bengkel
Bengkel sesual ketentuan > 2) Sertifikat Kompastensi Pengelolaan Bengkel dari
- lembaga yang ditetapkan oleh pemerintah 3
v 3) ljazah minimal D3
N 4)  Surat Keterangan Masa Kerja (minimal tiga tahun)
82 Kepala Sekolah menugaskan Kepala e 1) SK penugasan sebagai tenaga Laboratorium (laboran)
Rengkel sesuai ketentuan / Bengkel (toolman)
2) Sertifikat Kompetensi Pengelolaan Laboratorium /
Bengkel dari lembaga yang ditetapkan oleh pemerintah
3) ljazah minimal D3 3
A 4) Eurat Keterangan Masa Kerja (minimal tiga tahun)
63. Kepala Sekolah menugaskan tenaga I 1)  Penjaga Sekolah
layanan khusus sesuai ketentuan L 2 Tukgng Kebun
vy 3) Tenaga kebersihan
k/ 4) Pesuruh IA[
Y 5) Satpam / Keamanan
64. Kepala Sekolah meningkatkan A Jumiah Guru yang berprestasi di tingkat Nasional,
prestasi Guru di bidang Pendidikan Provinsi, dan Kab/Kota meningkat lebih tinggl setiap
dan Inovasi Pembelajaran tahunnya
Pillh / Cheklist Salah Satu: B. Jumilah Guru yang berprestasi di tingkat Nasional dan
A. Nilal 4,00 ; B. Nilal 3,00 ; C. Nilai atau Provinsi, dan Kab/Kota meningkat lebih tinggi
2,00; D. Nilal 1,00; E. Nilal 0,00 setiap tahunnya \1 .
C. Jumlah Guru yang berprestasi di tingkat Provinsi, dan

Kab/Kota meningkat lebih tinggi setiap tahunnya




Jumiah Guru yang berprestasi di tingkat Provinsi, atau
Kab/Kota meningkat lebih tinggi setiap tahunnya

E. Tidak ads peningkatan prestasi guru
. Uralan Prestas! _ - T R T
Jumlah Guru
Guru berprestasi Tk, Nasional
Guru berprestasi Tk. Provinsi
Guru terprestasi Tk. Kab./ Kota
65 Kepala Sekolah meningkatkan L A.  Persentase guru dan tendik yang promosi dan
kesempatan guru dalam \/ kenaikan pangkat sangat meningkat dari tahun
mengembangkan karir sebelumnya
B. Persentase guru dan tendik yang promosi dan
kenaikan pangkat meningkat dari tahun sebelumnya
C. Persentase guru yang promosi dan kenaikan pangkat
meningkat dari tahun sebelumnya
Fillh / Cheklist Salah Satu: D. Persentase tendik yang promosi dan kenaikan pangkat
A. Wilal 4,00 ; B. Nilal 3,00 ; C. Nlial
2,00 ; D, Nilal 1,00 ; E. Nilai 0,00 meningkat dari tahun sebelumnya
E. Tidak ada guru dan tendik yang promosi dan kenaikan
pangkat
Jumlah Guru 0 Orang
Jumlah Tendik 0 Omng_
Guru memperoleh kenaikan pangkat o
Tendlk memperoleh kenaikan pangkat %
B6. Kepala Sekolah melaksanakan 1) SK penetapan tim penilaian kinerja pendidik dan
penilaian kinerja pendidik dan tenaga |/ tenaga kependidikan
kependidikan 2) Jadwal pelaksanaan penilaian kinerja pendidik dan
. tenaga kependidikan
3) Berita acara pelaksanaan penilaian kinerja pendidik
» dan tenaga kependidikan
4) Laporan hasil penilaian kinerja
/_/_{ - 5) Rencana tindak lanjut hasil penilaian kinerja pendidik
. dan tenaga kependidikan
67. Kepala Sekolah meningkatkan A.  Persentase guru yang membuat karya tulis atau karya
kesempatan guru dalam
mengembanakan karir
B.
inovatif, melaksanakan diklat fungsional, dan kegiatan
C. Persentase guru yang membuat karya tulis atau karya
inovatif sangat meningkat dari tahun sebelumnya
Pilih / Cheklist Salah Satu:
;‘ngllf’é“ﬁ o E,O"gm:&t g'o’é"‘j D. Persentase guru yang melaksanakan dikiat fungsional
r r b L) - ) = - -
dan keglatan kolektif guru meningkat dari tahun
sebelumpva
E.  Tidak ada peningkatan guru yang melaksanakan
Pengembangan Profesi
Uraian a Profesi il Laly 7. ‘Keterangan s e
Jumiah Guru

Guru melaksanakan Diklat Fungsional

Guru melakukan Keg. Kolektif Guru

Guru Presentasi pada Forum limiah

Guru Menyusun Karya Tulis [imiah

Guru membuat Karya Inovatif

1.1.2.8 Kepala Sekolah melaksanakan dan mencapai Standar Sarana Prasarana
68. Bangunan seliolah memenuhi 1) Ventilasi
persyaratan kesehatan 2) Pencahayaan
3) Sanitasi
4) Tempat sampeh
5) Bahan Bangunan
69. Sekolah melakukan pemeliharaan 1) Pengecatan ulang
dan perbaikan berkala secara rutin :
P
setlap tahun sekali, meliputi: 2 erbaikan Jendeia dan pintu
pengecatan ulang, perbaikan jendela 3) Lantai

dan pintu, lantai, penutup atap,
plafon, instalasi air, dan listrik.




Penutup atap _

4)
5) Plafond
8) In:st_a_lasi Alr \3
7) Listrik
70 Sekolah mengupayakan ketersediaan v 1) Jumiah yang sama atau lebih banyak dari jumiah
ruang kelas dnngar_\ jumlah dan rombongan belajar. 4
::? ratn yang sesual dengan 2)  Ukuran minimum sama dengan jumlah siswa x 2 m,
entuan L/ dengan lebar minimum 5 m dan luas minimum 30 m2.
7. Kepala Sekolah menqupayakan 1)  Luas minimum sama dengan 1 % ruang kelas, dan
ketersediaan ruang perpustakaan 1/ lebar minimum 5 m
dengan |uas dan sarana sesuai 2)  Sarana ruang perpustakaan
ketentuan dan pendayagunaannya l// 4
secara maksimal, kondisinya terawat ¥
dengan baik, bersih serta nyaman. b/ 3) Buku teks pelajaran, buku panduan pendidik, buku
pengayaan
l./ 4)  Buku referensi dapat berwujud e-book
72. Kepala sekolah melengkapi vV, 1) Ruang Kelas
prasarana yang lengkap sesuai v 2) Ruang Guru
ketentuan dengan kondisl baik. l/ 3) Ruang Pimpinan
v, 4)  Ruang Laboratorium IPA
v 5) Ruang Perpustakaan 4
Vi 6) Ruang UKS
v 7)  Ruang Sirkulasi
v, 8) Tempat Ibadah
v g) Jamban
(V4 10) Tempat bermain / olahraga
v, 11) Gudang
v 12)  Kantin
v 13) Tempat Parkir
73 Kepala sekolah melengkapi ruang ./: 1)  Luas ruangan minimal 12 m2
pimpinan dengan luas minimum 12 », 2) Lebar ruangan minimum 3 m
m2 dengan sarana sesuai ketentuan. v - 3) Meja dan kursi pimpinan 1 set
v’ 4)  Meja dan kursi tamu 1 set
L7 5) Lemari 4
w4 y 6) Papan statistik
[/ 7) Simbol kenegaraan
v 8) Tempat sampah
o 9) Jam Dinding
74 Kepala Sekolah melengkapi ruang /l 1) Luas Ruangan minimal 5 m2
guru dengan luas minimum 56 m2 v’ 2) Ras.o luas ruangan 4 m2/guru
dan rasio 4m2/guru dengan sarana / 3) Meja dan kursi 1 set/ guru
Resus! katenuan. —_— 4)  Meja dan kursi tamu 1 set '} b
<ol 5) Lemari /
;/ 6) Papan statistik
v 7) Papan Pengumuman
v 8) Tempat cuci tangan
[ g9) Tempat sampah
[ 10) Jam Dinding
78 Kepala Sekolah melengkapi tempat v 1) Luas ruangan minimum 12 m2
beribadah bagi warga sekolah v 2) Perlengkapan ibadah sesuai kebutuhan.
dengan luas dan sarana sesuai [ 3) Terdapat 1 buah lemari/rak. 4_
Seténtuap; |7 4)  Terdapat 1 buah jam dinding.
W= 5) Kstersediaan air.
76 Kepala Sekolah mengadakan / / 1)  Kantin menempati area tersendiri.
melengkapi kantin yang memenuhi 2) Luas kantin sesuai dengan kebutuhan peserta didik ,
ketentuan Vv dengan luas total minimum 12 m.
'/ 3) Kantin memperhatikan aspek kebersihan, kesehatan, 4
= keamanan.
v 4)  Kantin memiliki sanitasi yang baik.
/ 5) Kantin menyediakan makanan dan minuman yang
sehat dan bergizi bagi siswa, guru, dan tenaga
kependidikan
77. Kepala Sekolah melengkapi ruang v 1) Luas ruangan minimum 8 m2
konseling dan sarana sesuai |./ 2) Meja dan kursi 1 set/guru

__kelentuan
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v 4) Lemari
= 5)  Papan statistik % é
v 6) Papan pengumuman
|// 7)  Instrument konseling
v . 8) Buku sumber
v 8) Jam dinding
‘// 10) Media pengembangan kepribadian
78. Kepala Sekolah melengkapi / v 1)  Menampung minimal satu rombongan belajar
mengadakan ruang laboratorium IPA [ / 2) Jumlah kursi siswa mencukupi 1 romboengan belajar
dan perlengkapannya prasarana 7 3) Meja kerja 1 buah/G siswa
yang lengkap sesuai ketentuan 7 2] Meja demonstrasi 1 buah
dengan kondisi baik
¢ v 5) Meja persiapan 1 buah
v 6) Lemari alat 1 buah
v 7) Lemari bahan 1 buah
v 8) Bak cuci berfungsi
v, 9)  Meja dan kursi guru
v 10) Papan tulis
v, 11)  Alat pemadam kebakaran
v 12) Kotak P3K
v 13) Kotak kelistrikan
78. Kepala Sa‘rtolah v F 1) Menampung minimal satu rombongan belajar
melengkapi/mengadakan ruang v 2) Jumlah kursi siswa mencukupi 1 rombongan belajar
:::‘lg:zlkzznznn::ad::asamna yang /‘ 21 MO iaia | biad dave
lengkap sesual ketentuan dengan v o, Mqa damf:lnstrasi 1 bush
kondisi baik. v 5) Meja persiapan 1 buah
v 6) Lemarialat 1 buah
v/‘ 7) Lemari bahan 1 buah
4 8) Bakcud 4
vV 9) Meja dan kursi guru
W 10)  Papan tulis
Vv, 11)  Alat pemadam kebakaran
v, 12)  Kotak P3K
V' b 13) Kotek listrk
v 14) Lemari Asap
80. Kepala Sekolah / 1) Ruang kelas
melengkapi/mengadakan ruang ya
pembelajaran umum (RPU) masing l// 2)  Ruang perpustakaan
masing program keahlian dengan
saranag dpangp erlengkapanya ygng v 3) Ruang laboratorium biologiffisika/kimia/lPA 4
lengkap sesuai ketentuan dengan
Kondist Balc / 4) Ruang laboratorium komputer
\/ 5) Ruang laboratorium bahasa
81. Kepala Sekolah / 1)  RPK memenuhi ketentuan jenis, rasio, dan deskripsi
melengkapi/mengadakan ruang A
pembelajaran khusus(RPK) masing v 2) RPK memenuhi ketentuan jenis dan rasio
masing program keahlian dengan 7~ -
sarana dan perlengkapanya yang v 3) RPK memenuhi ketentuan jenis
lengkap sesuai ketentuan dengan 4 1 lani
ciodies balk g ) RPK kurang memenuhi ketentuan jenis
/ 5) Tidak memiliki RPK
82, Kepala Sekolah melengkapi / / 1) [ Ruangan tersendiri
mengadakan ruang UKS dan vd 2) [ Tempat tidur 1 set
periengkapanya prasarana yang o 3) O Lemari 1 buah
lengkap sesuai ketentuan dengan v . "
s 4) [ Meja 1 buah
kondisi baik. —
v 5) [ Kursi 2 buah = l
v 8) 0 Catatan kesehatan siswa
7 7) [ Perlengkapan P3K
v, 8) [ Tandu 1 buah
i 9) O Selimut 1 buah
v 10) O Tensimeter 1 buah
v 11) U Thermometer badan 1 buah




12)

O Tim ad 1 buah

v, 13) O Pengukur tinggi badan 1 buah
v, 14) 0O Tempat cucu tangan
Vv 15) O Tempat sampah
83, I{epala Sekolah / 1) O Memiliki luas minimum 30% dari luas total selurut
mengadakan/melengkapi ruang Y ruang pada bangunan
sirkulasi yang sesual ketentuan. |/ 2) [ Lebar minimal 1,8 m
v, 3) O Tinggi minimal 2,5 m 4
;/ 4) 0O Dapat menghubungkan ruang ruang dengan baik
7, 5) O Beratap, memperoleh cahaya dan udara yang cukup
[ 8) O Terawat dengan baik
v 7) O Eersih dan nyaman
84. Kepala sekolah mengadakan / 4 1)  Luas ruangan minimum 2 m2 setiap unit
melengkapi jamban (WC/Toilet) 2) 0 Memenuhi rasio: 1 unit/ 40 peserta didik laki-laki dan
dengan luas dan sarana sesuai v 1 unit / 30 peserta didik perempuan dan 1 jamban
ketentuan, untuk guru dan karyawan 3
/ 3) O Tersedia air yang cukup
— 4) [ Kondisi jamban selalu bersih
- 5) [ Setiap unit memenuhi sarana: 1 kloset, 1 tempat air,
P 1 gayung, 1 gantungan pakaian, 1 tempat sampah
85, Kepala Sekolah mengadakan dan v 1) 0O Luas ruangan minimum 21 m2
melengkapi gudang dengan sarana - - 4
sesuai ketentuan. v 2) 'CLenwildan ek
(V4 3) D Pintu gudang dapat dikunci
v 4) [ Tertata dengan baik
88. Kepala Sekolah melengkapi / v 1) 0O Tersedia area khusus
mengadakan tempat parkir
kendaraan/sepeda yang sesuai 2) 0O Sesuai standar yang ditetapkan dalam perda atau
ketentuan. - permen ﬂ 4
= 3) O Memiliki sistim pengamanan =7
o 4) [ Dilengkapi dengan rambu rambu lalu lintas
'V 5) [ Dijaga oleh petugas khusus
87. Kepala Sekolah mengadakan dan 1/1, 1) 0O Luas ruangan minimum 1000 m2
melengkapi tempat bermain, v 2) O Rasio minimum 3 m/siswa
:::o!ahrag:l:l bgﬂ(eseman, / 3) 0O Permukaan datar dengan drainase yang baik dan 4_
crafpian, canMpacar. tidak digunakan untuk tempat parkir
v . 4) [ Terdapat bendera dan tiang bendera
v, 5) [ Peralatan olahraga -1 é
v ; /
) 6) 0O Peralatan seni budaya DD
v 7) 0O Peraiatan keterampilan
1.1.27 Kepala Sekolah melaksanakan dan mencapai Standar Pembiayaan
86, Kepala Sekolah mengalokasikan |/ 1) Alokasi dana pengembangan saspras
anggaran pada Rencana Kerja dan 4 2) Alokasi dana pengembangan pendidik 4
Anggaran: Sekoleh {RIGAS) v 3) Alokasi dana pengembangan tenaga kependidikan
(%4 4)  Alokasi dana modal kerja
89. Kepala sekolah mengalokasikan v ‘ 1)  Alokasi pembelian alat tulis sekolah (ATS)
anggaran untuk biaya operasi non v 2) Alokasi pembelian bahan dan alat habis pakai (BAHP)
iers"”a"a if:"'g mencakup 9 v 3) Alokasi pemeliharaan dan perbaikan ringan
FHDROHEE AT v, 4) Alokas daya dan jasa 4
v 5) Transportasi/perjalanan dinas
v 8) Alokasi konsumsi
v, 7)  Alokasi biaya asuransi
v . 8) Blaya Alokasl pembinaan peserta didik/ekstrakurikuler
[ 9) Aiokasi biaya pelaporan
80, Kepala Sekolah memiliki dokumen J 1) Dokumen investasi sarana dan prasarana tahun
investasi sarana dan prasarana berjalan
secara lengkap. 3 6
2) Dokumen investasi sarana dan prasarana satu tahun /
yang lalu
3) Dokumen investasi sarana dan prasarana dua tahun
R i S e 1 ot 1| i e ._ \._- g Hrea eyt . ﬁr" :%&fa#&" v
91. Kepala Sekolah membelanjakan ‘/ A 281% dan s 100% sesuai rencana
biaya untuk pengembangan pendidik B. = 81% dan < 81% sesual rencana
dan tenaga kependidikan :
bardasarkan RKA C. 271% dan < 81% sesuai rencana 4
D. 281% dan < 71% sesuai rencana
E < 61% sesuai rencana
Alokasi blaya rencana sesuai RKA 40. C84- 000
Pembelanjaan sesuai RKA ‘w_ M
Persentase (%) realisasi Z

3,78




moagal Kerja sepesar yang reruang B. 2 81% dan < 91% sesual rencana
dalam RKA selama 1 tahun terakhir, R G T LT T T
D. 261% dan < 71% sesuai rencana
E < 61% sesual rencana
Alokasi biaya rencana sesuai RKA
Pembelznjaan sesual RKA
Persentase (%) realisasi
93. Kepala Sekolah menyampaikan ./‘ 1) Gajl
biaya operasional untuk guru dan v 2) Honor kegiatan
tenaga kependidikan ‘/‘ 3 Insenti
V4 4)  Tunjangan lain
94 Kepala Sckolah merealisasikan ‘/’ A, 2 81% dan s 100% sesual rencana
rencana belanja anggaran. B. 281% dan < 91% sesuai rencana
pengadaan alat tulis sesuai RKA
daiam 1 tahun terakhir, C. 271% dan < 81% sesuai rencana
D. 261% dan < 71% sesuai rencana
E. < 61% sesual rencana
Alokasi biaya rencana sesual RKA 172. 77?_ %r
Pembelanjaan sesuai RKA 712 7‘7’ w_;"'
Persentase (%) realisasi [ o6 w
95. Kepala Sekelah merealisasikan l/ A 291% dan < 100% sesuai rencana
rencana belanja anggaran B. 281% dan < 91% sesuai rencana
pengadaan bahan dan alat habis -
pakai untuk kegiatan pembelajaran C.  271% dan < 81% sesuai rencana
sesuai RKA pada tahun berjalan D.  =61% dan < 71% sesuai rencana
E.  <81% sesuai rencana
Alokasi biaya rencana sesuai RKA 38.0 . W. 73{
Pembelanjaan sesuai RKA 3 k e 707, 7?_{
i Persentase (%) realisasi 1660 ;
86. Kepala Se_kolah mergalisasakan ‘/ A, 291% dan < 100% sesuai rencana
rencana biaya pemeliharaan dan
perbaikan berkala sarana dan B. 281% dan < 91% sesuai rencana
prosarane veaus RIA, C. 2 71% dan < 81% sesuai rencana
D, 261% dan < 71% sesuai rencana
E.  <61% sesuai rencana
Alokasi biaya rencana sesuai RKA g9 L 8Y/. 606
Pembelanjaan sesuai RKA . 9¢/ .Zqo‘
Persentase (%) realisasi [ % v
a7 Kepala Sekolah merealisasikan biaya I/ A, 2 91% dan < 100% sesuai rencana
2”&;2221:::: :25;;? sesual B. 2 81% dan < 91% sesuai rencana
C. 271% dan < 81% sesual rencana
D.  261% dan < 71% sesuai rencana
E. < 61% sesual rencana

Alokasl| biaya rencana sesuai RKA

23/. 98/. 240

Pembelanjaan sesuai RKA

29/ -Y5]- 290

Persentase (%) realisasi

1970




98, Kepala Sekolah merealisasikan biaya A 291% dan s 100% sesual rencana
transportasi dan perjalanan dinas B. 2 81% dan < 91% sesuai rencana
serta konsumsi selama 1 tahun - -
berjalan. C. 271% dan < 81% sesuai rencana
D. 261% dan < 71% sesuai rencana
E. < B61% sesuai rencana
Alokasi biaya rencana sesuai RKA l{?. m. 962
Pembelanjaan sesuai RKA HY. 3 » . q 623
Persentase (%) realisasi 166
99. Kepala Sekolah merealisasikan biaya v A 291% dan < 100% sesual rencana
pembinaan peserta didik dan s B IR aan T secusl roncan
kegiatan ekstrakurikuler sebesar )
yang tertuang dalam RKA selama 1 C.  271% dan < 81% sesuai rencana
tahun terakhir. -
D.  261% dan < 71% sesuai rencana
E. < 61% sesuai rencana
Alokasi biaya rencana sesuai RKA H2:-2 3 L 20D
Pembelanjaan sesuai RKA na.136-200
Persentase (%) realisasi / {06 z
100 Kepala Sekolah merealisasikan (7.4 A 2091% dan < 100% sesuai rencana
anggaran untuk pelaporan dalam 1 B. 2 81% dan < 91% sesual rencana
tahun terakhir.
C. 271% dan < 81% sesuai rencana
D. 261% dan < 71% sesuai rencana
E. < 61% sesuai rencana
Alokasi biaya rencana sesuai RKA 7. 9(‘ . @O0
Penibelanjaan sesuai RKA !'7. 9,‘ . 800
Persentase (%) realisasi B 56 ),
101 Sumbangan pendidikan dari /, 1)  Sistematis
masyarakat selama 1 tahun terakhir, s 2) Transparan
dikelola secara sistematis, V,‘ 3 "
transparan, efisien. akuntabel ) _Efisien
v ) 4)  Akuntabel
102, Kepala Sekolah memiliki dokumen V:, 1)  Buku Kas Umum
pembukuan keuangar: 1 tahun \/ 2)  Buku Pembantu
terakhir =
e V4 3) Buku Kas Pembantu Bank
v 4)  Buku pembantu pajak tahun berjalan
103. Kepala Sekolah memiliki laporan - Laporan pertanggungjawaban keuangan tahun berjalan
pertanggungjawaban xeuangan \/
selama | tahun terakhir.
1.1.2.8 Kepala Sckolah melaksanakan dan mencapai Standar Pengelolaan
104 Kepala Sekolah melaksanakan 1)  Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB).
pengelolaan kesiswaan yang -
meliputi: (1) Penerimaan Peserta 2)  Layanan konseling.
Didik Baru (PPDB), (2) layanan v 3) Kegiatan ekstrakurikuler oramuka dan ekstrakurikuler
konseling, (3) ekstrakurikuler, (4) lainnya.
pembinaan prestasi, (5) penelusuran 4) Pembinaan prestasi
alumni v '
v 5) Penelusuran alumni
105. Kepala Sekolah menyusun pedoman 1)  Dokumen peraturan tentang standar pembiayaan yang
P Y/ v
pengelolaan pembiayaan investasi berlaku
dan operasional sesuai ketentuan: (1) 2) Isi dokumen pengelolaan pembiayaan mengatur
dlsusgn mengacu pada standar / tentang sumber pemasukan, pengeluaran dan jumiah
pembiayaan, (2) mengatur tentang dana yang dikelola
sumber pamasukan, pengeluaran,
dan jumlah dana, (3) mengatur '/ 3)  Isi dokumen pengelolaan pemb{ayaan mengatur
tentang penyusunan dan pencairan tentang penyusunan d_an pancalra_m angga;iran‘ serta
anggaran, (4) mengatur tentang pengggl&ngan dana di luar dana investasi dan
kewenangan dan tanggung jawab operasional
kepala sekolah dalam 4)  Isi dokumen pengelolaan pembiayaan Mengatur
membelanjakan anggaran, (5) [V tentang kewenangan dan tanggung jawab kepala

mengatur tentang pembukuan.

Isi dokumen pengelolaan pembiayaan. Mengatur

sekolah dalam membelanjakan anggaran pendidikan

tentang pembukuan semua penerimaan dan
pengeluaran serta penggunaan anggaran, untuk
dilaporkan kepada komite sekolah, serta institusi di
atasnya

1086.

Kepala Sekolah meningkatkan
promaosi sekolah melalui media

cetak/elektronik

| Pilih / Cheklist Salah Satu:

A. Nilai 4,00 ; B. Nilai 3,00 ; C. Nilaj
2,00; D. Nilai 1,00 ; E. Nilai 0,00

j7 4 A Penerbitan tingkat Nasional, Provinsi, dan Kab/Kota
meningkat.
B.  Penerbitan tingkat Nasional, dan/atau Provinsi atau
Kab/Kota meningkat
C.  Penerbitan tingkat Provinsi dan Kab/Kota meningkat.

ba,b7

=392



D.  Penerbitan tingkat Provinsi atau Kab/Kota meningkat
E. Tidak ada peningkatan Penerbitan
Uralan Promosi Sekolah P BRI . Keterangan
Melalui Penerbitan Nasional s
Melalul Penerbitan Provinsi
Melalui Penerbitan Kab/Kota =
107. Kepala Sekolah meningkatkan V/ A Prestasi tingkat Nasional, Provinsi, dan Kab/Kota
prestasi sekolah dalam Bidang meningkat. 4_
Sosial, Keindahan, Kebersihan B.  Prestasi tingkat Nasional dan atau Provinsi atau
Sekolah, dan Kewirausahaan Kab/Kota meningkat.
C.  Prestasi tingkat Provinsi dan Kab/Kota meningkat.
Pilih / Cheklist Salah Satu:
A. Nilai 4,00 ; B. Milai 3,00 ; D. Prestasi tingkat Provinsi atau Kab/Kota meningkat
C. Nilai 2,00 ; D. Nilai 1,00;
E. Nilal 0,00 ;
E. Tidak ada peningkatan prestasi
; Th. | Th.
Uraian Prestasi Sekolah Thf ] Eald Keterangan
Jumlah Prestasi Tingkat Nasional v/ -7
Jumlah Prestasi Tingkat Provinsi g pR. o
Jumlah Prestasi Tingkat Kab/Kota v 4V
108. Kepala Sekolah meningkatkan A 3(Tiga) jenis bantuan meningkat dari tahun
pembiayaan dan sarana prasarana sebelumnya.
melaui bantuan pemerintah dan atau B.  2(dua) jenis bantuan meningkat dari tahun
masyarakat. sebelumnya.
c 1 (satu) jenis bantuan meningkat dari tahun
Piiih / Cheklist Salah Satu: sebelumnya.
A. Nilai 4,00 ; B. Nilai 3,00 ; C. P
Nilai 2,00 ; D, Nilal 1,00 1 £ D.  Ada bantuan untuk sekolah ‘7/ &
Nilai 0,00 i -
E.  Tidak ada bantuan untuk sekolah
Jenis Bantuan }?:I' L‘I:llt'l Keterangan
Bantuan Operasional Sekolah vV [V #
Bantuan Peserta didik -V
Bantuan Sarana dan Prasarana [ e
1.1.3 Pengawasan dan Evaluasi
1.1.3.1 Kepala Sekolah melaksanakan Pengawasan
109 Kepala Sekolah merencanakan l/ - Dokumen Program Pengawasan dan Evaluasi Guru
Program Pengawasan dan Evaluasi dan Tenaga Kependidikan _3
Guru dan Tenaga Kependidikan
110 Kepala Sekolah melaksanakan v 1)  Instrumen pemantauan proses pembelajaran
)
Program Pengawasan Guru melalui v 2) Data hasil pemantauan
kegiatan pemantauan proses -
ne?nbelaiaran v 3) Laporan hasil pemantauan ﬂ
4)  Program tindak lanjut hasil pemantauan
111 Kepala Sekolah melaksanakan '/ 1) Instrumen pemantauan pelaksanaan tugas tenaga
Program Pengawasan Tenaga kependidikan (wakil kepala sekolah, tenaga
Kependidikan laboratorium, tenaga perpustakaan, dan tenaga
administrasi sekolah) }
L
v 2) Data hasil pemantauan
3)  Laporan hasil pemantauan
4)  Program tindak lanjut hasil pemantauan

3. %



1.1.3.2

Kepala Sekolah melzksanakan Evaluasi .
112. Kepala Sekolah melaksanakan 1) Dokumen Raport Mutu Sekolah sebagai hasil
evaluasi dalam pelaksanaan sistem pemetaan mutu sekolah
penjaminan mutu internal (SPMI) 2) Perencanaan Peningkatan Mutu yang dituangkan
sekolah dalam RKS
‘/ 3) Program Pelaksanaan Pemenuhan Mutu dalam 3
Pengelolaan Sekolah
4)  Data hasil monitoring dan evaluasi proses pemenuhan
mutu
§) Data hasil monitoring dan evaluasi proses pemenuhan
mutu
6) Program Tindak Lanjut Berupa strategi pemenuhan
mutu tahun beriktnya berdasarkan monitoring dan
evaluasi
113 Kepala Sekolah melaksanakan v = 1)  Format instrumen evaluasi kurikulum dan evaluasi
evaluasi kurikulum dan pembelajaran v 2) Data hasll evaluasi kurikulum
Ve 3) Data Hasil Evaluasi Pembelajaran 2
v 4) Laporan Hasil Evalusai Kurikulum dan Pembelajaran
J 5) Program Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Pembelajaran
114 Kepala Sekolah melaksanakan ‘/' 1)  Instrumen Evaluasi Pendayagunaan Guru dan Tenaga
evaluasi pendayagunaan guru dan / Kependidikan
fenage: Repandidien ¥y 2) Data Hasil Evaluasi Pendayagunaan Guru _3
/ 3) Data Hasil Evaluasi Pendayagunaan Tenaga
Kependidikan
115. Kepala Sckolah mempersiapkan diri ‘/ - SK dan Job Diskripsi Tim Penjaminan Mutu Internal
untuk Akreditasi Sekolah Sekolah ‘f
1186. Kepala Sekolah melaksanakan l/ 1) Laporan Pengawasan dan Evaluasi
evaluasi pendayagunaan guru dan - - -
tenaga kependidikan " 3) Program Tindak lanjut Hasil Pengawasan dan Evaluasi
1.1.4 Kepemimpinan Sekolah
1.1.4.1 Kepala Sekolah melaksanakan Pangmag.n
117 Kepala Sekolah menyusun dan "4 1)  Struktur Organisasi Sekolah
menetapkan struktu- organisasi = - —r 4
sekolah v 2)  Uraian Tugas / Job Deskripsi
118 itepala Sekolah menempatkan guru - SK Pembagian Tugas GTK Guru dan Tenaga
dan atau tenaga kependidikan dalam |/ Kependidikan 4—
SOTK yang telah ditetapkan.
118, Kepala Sekolah mendelegasikan I/ 1)  EK Pembagian Tugas GTK dan tugas tambahan
sebagian tugas kepada wakil kepala sesuai dengan tupoksinya
sekolah yang relevan dengan bidang /' 2)  Uraian Tugas personal sekolah / Job Deskripsi ‘I‘
tugas.
120. Kepala Sekolah membuat rencana v 1)  Prcgram Kerja Sekolah
:cehrja strate?ii da:l :ancana kerja V4 2) Renstra/RIP / RKJM 4
ahunan untuk pelaksanaan
peningkatan mutu l/ 3) Rencana Kerja Tahunan (RKT - RKS dan RKAS)
121, Kepala Sekolah membuat keputusan ‘/ 1)  RKAS yang telah disahkan
anggaran sekolah dengan v 2) Daftar Hadir Rapat: guru, komite sekolah, dan 3
mempertimbangkan masukan guru, penyelenggara sekolah
komite sekolah, dan penyelenggara 3 ron { Berl
sekolah (khusus bagi swasta) ~’ 1 et Berit Achns
122. Kepala Sekolah berkomunikasi untuk | ¢ 1)  Surat Undangan Rapat
menciptakan dukungan intensif dari
orang tua siswa dan masyarakat. v Z i M bnimasinni ‘t
v 3) Nnfulen / Berita Acara Rapat
123. Kepala Sekolah memprogramkan / 1) Data guru berprestasi yang diberi penghargaan oleh
peningkatan motivasi kerja pendidik sekolah
dgn Sandlic dengan menggunakan V/ 2) Data tenaga kependidikan berprestasi yang diberi 3
SIstern_ pemberian penghargaan dan penghargaan oleh sekolah
:angks |:ta:t Eelanggaran Ll '/ 3) Data guru yang diberi sanksi atas pelanggaran
N K0RS O peraturan dan kode etik
4) Data tenaga kependidikan yang diberi sanksi atas
—

pelanggaran peraturan dan kode etik
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Kepala Sekolah menciptakan - Lingkungan pembelajaran yang Aman
lingkungan pembelajaran yang efektif [~ 7 i 2) Lingkungan pembelajaran yang Bersih \3
bagi siswa v 3) Lingkungan pembelajaran yang Nyaman
/ 4) Kelengkapan sarana pembelajaran
125, Kepala Sekolah Mengembangkan v 1)  Upacara hari besar nasional
Program Ketsladanan Sikap dan -
Perilaku yang menjaga nama baik v 2)  Peringatan hari besar keagamaan 4
lembaga, profesi, dan kedudukan - - -
Jjabatan A 3) Bakti Sosial
4)  Keikutsertaan lomba prestasi siswa, pendidik, dan
I/ tenaga kependidikan
126. Kepala Sekolah Memfasilitasi ’/ 1) Foto-foto kegiatan sekolah
pengembangan, penyebarluasan,
dan pelaksanaan visi pembelajaran (/’ 2) Laporan Kegiatan
yang dikomunikasikan dengan baik
127. Kepala Sekolah menjalin kerja sama l/ 1)  Dokumen MoU dengan orang tua siswa
dengan orang tua siswa, masyarakat, . 3
dn koriite sekolih v ) 2) Dokumen Mol dengan masyarakat
v 3) Dokumen MoU dengan Komite Sekolah
115 Sistim Informasi Manajemen (SIM) Sekclah
1.1.5.1 Kepala Sekolah melaksanakan Pengawasan
128. Kepala Sekolah mengelola sistem | / 1) Fasilitas Informasi
informasi manajemen yang memadai
untuk mendukung administrasi q-
pendidikan yang efektif, efisien dan / 2) Sumber Daya Informasi
akuntabel
129 Kepala Sekolah meningkatkan A Peningkatan 2 40% dari tahun sebelumnya, jumiah
Pengembangan Teknologi Informasi komputer 225% jumiah siswa, dan pengembangan IT
dan Komunikasi Sekolah ] 275%.
,./ B.  Peningkatan 2 20% dari tahun sebelumnya, jumiah
komputer 225% jumlah siswa, dan pengembangan IT
275%. 3
C.  Peningkatan s 20% dari tahun sebelumnys, jumlah
komputer 225% jumlah siswa, dan pengembangan IT 2
Pillh / CheKlist Salah Satu: 50%.
A. Nilai 4,00 ; B. Nilai 3,00; C. D.  Sekolah memiliki kemputer dan ada pengembangan IT
Nilai 2,00 ; D. Nilai 1,00; E. di sekolah,
Nilai 0,00 :
E.  Tidak ada pengembangan IT di sekolah
Pengembangan TI m , ;'I'u L L Keterangan
Jumiah Komputer Sekolah w uom'uu,. + 8
Memiliki Jaringan Internet v it )
Menmiliki Website Sekolah v "’,
Memiliki umail Sekolah v v
Memanfaatkan TIK untuk / V.
Pembelajaran
Memanfaatkan TIK untuk Penilaia / e
Hasil Pembelajaran
Memanfaatkan TIK untuk AR I
Pengembangan Sekolah =
130. Kepala Sekolah menyediakan F 4 1) Web/email sekolah/sms/WA
fasilitas informasi yang efisien, efektif 2) Brosur
dan mudah diakses: // )
// 3) Papan pengumuman
v ¥ 4)  Kotak saran
4 5)  Buku Penghubung siswa dengan orang tua siswa
131. Kepala Sekolah menugaskan 1) SK Pengelola data pokok pendidikan
seorang guru atau tenaga 4 »
kependidikan untuk mengelola data 2)  Rincian Tugas pengelola Dapodik
pokok pendidikan




Kepala Sek

olah melaporkan data
informasi sekolah yang telah
terdokumentasikan koepada
Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan, dan kepada Kepala
Dinas Pendidikan Provinsi/
Kabupaten / Kota sesuai
kewenangan.

K gelola data pokok pendidikan

Supervisi Tenaga Kependidikan

v

133. Kepala Sekolah memfasilitasi atau / 1) Forum Komunika Orang Tua Siswa Per tingkat
mengembangkan Program/Forum kelas/kelas/angkatan df.
Komunikasi antar warga sekolah 2) Foto foto kegiatan
yang efisien dan efektif.
1.2 PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN
1.21 Perencanaan Pengembangan Kewirausahaan
1.211 Kepala Sekolah merencanakan Pengembangan Kewirausahaan
134 Kepala Sekolah merencanakan V 1) Dokumen Program Pengembangan Kewirausahaan
pengemuangan Kewirausshasn ¥~ 2) Dokumen Program Pengembangan Kewirausahaan
(/ memuat Program Pengembangan Jiwa Kewirausahaan
/ 3) Dokumen Program Pengembangan Kewirausuhaan
Program Pengembangan Unit Produksi Kewirausahaan
1.22 Pelaksanaan Pengembangan Kewirausahaan
1.2.21 Melaksanakan program pengembangan Jiwa kewirausahaan dan pengembangan UP
135 Kepala Sekolah memfasilitasi siswa g 1)  RPP yang memuat rencana pembelajaran untuk
untuk menumbuhkan keterampilan |/ menumbuhkan keterampilan berpikir dan bertindak
berpikir dan bertindak kreatif, kreatif, produktif, kritis, mandiri, kolaboratif, dan
p
produktif, kritis, mandiri, kolaboratif, komunikatif
dan komunikatif melalui pengalaman
pembelajaran 2)  Hasil kerja can karya siswa
A 3) Foto foto aktifitas siswa
136. Kepzla Sekolah meningkatkan v 1)  Hasil Karya Guru
karya/id =
b:;yiapgnegz::a?‘;;gnuz:kolah v 2) Hasil Karya Siswa 2 /JD
3) Hasil Karya Tendik Lainnya
i
137. Kepala Sekolah Memberdayakan v 1) Mol dengan Instansi / Lembaga lain
peran serta masyarakat dan : . .
membangun kemitraan dengan - ] 2)  Sister School . g
v 3) Kemitraan dengan sekolah lain
138, Kepala Seknlah melakukan = - Dokumen Laporan memuat pelaksanaan dan hasil
Pengembangan Unit Produksi b/ Program Pengembangan Unit Produksi Kewirausahaan g
Kewirausahaan, dan/atau
Pemagangan
1.2.3 Evaluasi Fengembangan Kewirausahaan
1.2.31 Melaksanakan Evaluasi program pengembangan kewirausahaan
130, Kepala Sekolah menyusun laporan / 1)  Laporan Hasil Evaluasi Program Pengembangan
Evaluasi Program Pengembangan Kewirausahaan
Kewirausahaan / 2) Laporan evaluasi Program Pengembangan Jiwa 3
Kewirausahaan
- 3) Laporan evaluasi Program Pengembangan Unit
Pruduksi Kewirausahaan
1.3 SUPERVISI GURU DAN TENDIK
1.3.1 Perencanaan Supervisi Guru dan Tenaga Kependidikan
1.3.1.1 Kepala Sekolah mercncanakan Program Supervisi Guru dan T a idikan
enag
140. Kepala Sekolah merencanakan l// 1) Dokumen Program Supervisi guru dan Tenaga
Program Supervisi Guru dan Tenaga - Kependidikan 4—
Kependidikan v 2)  Instrumen Supervisi Guru
3) Instrumen Supervisi Tenaga Kependidikan
1.3.2 Pelaksanaan Supervisi Guru dan Tenaga Kependidikan
1.3.21 Kepala Sekolah melaksanakan Program Supervisi Guru dan Tenaga Kependidikan
141, Kepala Sekolah melaksanakan b/ - Dokumen Laporan Pelaksanaan Program Supervisi
Supervisi Guru Guru /r
142 Kepala 5=kolah melaksanakan - Dokumen Laporan Pelaksanaan Program Supervisi \3

Tenaga Kependidikan

Evaluasi Pelaksanaan dan Hasil
Program Supervisi Tenaga
Kependidikan

S i A ey % 51"
1.3. Evaluasi Pelaksanaan Supervisi Guru dan Tenaga Kependidikan
1.3.3.1 Kepala Sekolah melaksanakan Evaluasi Program Supervisi Guru dan Tenaga Kependidikan
143, Kepala Sekolah melaksanakan - Dokumen Laporan Evaluasi dan Analisis kesenjangan
Evaluasi Pelaksanaan dan Hasil target Pelaksanaan Program Supervisi Guru
Program Supervisl Guru
144, Kepala Sekolah melaksanakan -

Dokumen Laporan Evaluasi dan Analisis kesenjangan
target Pelaksanaan Program Supervisi Tenaga
Kependidikan

3,80



145, Kepala Sekolah menyusun Laporan - Dokumen Laporan Hasil Evaluasi Program Supervisi o
Hasil Evaluasi Program Supervisi Guru dan Tenaga Kependidikan -
Guru dan Tenaga Kependidikan

%P1

Mengetahui, Observer,
Kepala Sekolah




